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Se convoca a los profesores y a las organizaciones
 sindicales y federaciones universitarias y de 

educación superior en general de México, 
Estados Unidos y Canadá-Québec, así como a los 
invitados del resto de América Latina y El Caribe, 

interesados en reflexionar y discutir en común sobre
 la situación de precarización del trabajo

 académico que se experimenta en nuestros 
países,a participar en el congreso bianual de la 

COCAL



 (Coalition of  Contingent Academic Labor/
Coalición de Trabajadores Académicos en 

Situación Precaria/Coalition de Travailleurs et 
Travailleuses Universitaires en Situation Précaire),
 que se realizará en México, del 6 al 8 de agosto de 

2026, teniendo como sede a la Universidad
 Nacional Autónoma de México (UNAM) y como 
coanfitriones a COCAL-México y a AAPAUNAM, 

bajo las siguientes condiciones: 



Programa 
Temas y contenidos específicos 

1) La precarización del trabajo académico y sus 
problemáticas específicas 

• Promoción y estabilización laboral
 

• Contratación colectiva y derechos sindicales 

• Integralidad del trabajo académico (docencia,
 investigación y difusión de la cultura) 

 



 • Superación, actualización e intercambio académico 

• Salud y seguridad social 

• Jubilación 

• Libertad de cátedra y libertad de expresión 

• Presiones administrativas y segmentación del profesorado 



2) Problemas emergentes de la precarización del 
trabajo académico en las universidades 

• Impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en las condiciones
 del trabajo académico: automatización de procesos y 

despojo de saberes con disciplinamiento, suplantación y
 ultraprecarización de la fuerza de trabajo académica en

 la educación superior 
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• Capacitación y actualización de los trabajadores académicos 
de educación superior ante el desfase en la comunicación 

intergeneracional y los conflictos psicológicos y 
socioculturales desarrollados en la formación y 

la práctica docente 

• Presencia creciente del pensamiento neofascista y de las 
políticas autoritarias de los gobiernos neoliberales contra la 
educación y la libertad de expresión en las universidades e

 instituciones de educación superior 



3) Relevo generacional, educación sindical y 
coordinación nacional y regional de los
 trabajadores académicos de educación 

superior en las Américas 

• Foros, encuentros y otros espacios de reflexión y debate en 
la organización sindical de los trabajadores académicos en 

situación precaria del continente americano 

�



• Hacia una Escuela Sindical Internacional de la COCAL: 
la formación múltiple de los trabajadores académicos 
más allá de las fronteras y el aprovechamiento de las 

tecnologías de educación en línea y presencial 

• Promoción de las experiencias de coordinación sindical 
nacional y regional de los trabajadores académicos de las 

Américas: Canada-Québec, HELU-COCAL en Estados 
Unidos, CONTUA, Red SELA/COCAL México-ASTE (Brasil, 

Argentina y Colombia), FASUES/México 
(CONTU/FNSU/CNSUESIC) 



Objetivos 

Abrir el espacio para la discusión libre y democrática entre 
los profesores y sindicatos universitarios y de educación 

superior en general de las tres naciones participantes en la 
COCAL, y de los invitados de Latinoamérica interesados, 
sobre las formas múltiples de precarización del trabajo
 académico y las presiones políticas y tecnológicas más
 actuales que afectan los derechos humanos, sociales,

laborales y sindicales del profesorado. 



Con este propósito se busca atender, adicionalmente al 
predominio cada vez mayor de las formas de precarización 

usuales, el impacto de la Inteligencia Artificial en la
 academia, así como las dificultades psicológicas y 

socioculturales causadas en el diálogo intergeneracional 
y la agresión experimentada en las instituciones de

 educación superior y en la libertad de expresión por las 
políticas neofascistas de algunos gobiernos del continente. 

Paralelamente, se pretende continuar y fortalecer la 
solidaridad, el intercambio y la organización sindical más 

allá de las fronteras, a través de los nuevos medios de
 comunicación. 



Términos y condiciones 
  

Se convoca a los sindicatos, coordinadoras y confederaciones, 
así como a los profesores universitarios y de educación 

superior de México, Estados Unidos, Canadá-Québec
 y América Latina y El Caribe, a participar en este evento 

bajo las características establecidas en esta convocatoria: 



 

A) Podrán participar los trabajadores académicos de 
educación superior de Estados Unidos, Canadá-Québec y 

México, así como de los países invitados del resto de 
América Latina y El Caribe, que se registren y cubran 

su inscripción en las páginas oficiales correspondientes. 
Además, tendrán acceso preferente aquellos profesores 

y representantes de los sindicatos y las federaciones 
participantes en la COCAL o que decidan adherirse y 

compartir sus actividades. Los costos y derechos, así como 
el programa detallado y las actividades adicionales serán

 informados próximamente. 



B) La participación puede hacerse como asistentes con 
derecho a los materiales y actividades contempladas en el 

programa, pero también se recibirán ponencias para su 
revisión, selección y presentación en las mesas de trabajo

 y en las publicaciones electrónicas e impresas que se
 deriven del congreso. Las tres mesas de trabajo son las

 indicadas arriba en los tres puntos de temas y contenidos 
y sus subtemas. 



C) Las ponencias podrán entregarse en su propio idioma 
(español, inglés, francés o portugués) y deberán referirse a 
alguno de estos temas, presentándose por escrito con una 

extensión de 3 a 5 páginas en Word, en Arial 12, con
 interlineado de 1.5, debidamente identificadas con título, 

nombre de autor, institución y organización sindical a la que 
pertenece, y la mesa de trabajo correspondiente. 

Su recepción se hará por correo electrónico y el aviso de 
selección para su presentación se realizará por el mismo 

medio, quedando integradas en el programa detallado 
definitivo. 



D) Las formas de participación y funcionamiento del
 congreso serán determinadas por el comité organizador
 y cualquier asunto que se presente durante su desarrollo 
será resuelto por el mismo, bajo el marco de los principios 

democráticos, el diálogo razonable y el respeto a los 
derechos de todos y el cumplimiento de los objetivos del 

congreso. 



Registro y comunicación 

 
Para toda comunicación y subsecuente registro e 
inscripción al congreso, se podrá dirigir al correo 

cocalmexico@hotmail.com o consultar la página oficial 
de la COCAL-México  (www.cocalmexico.com.mx)

 y sus correspondientes redes de Facebook y otras 
(en proceso de construcción), así como la página de 
COCAL Internacional (www.cocalinternational.org). 

 

 


